EDITORIAL

S AVOIE L'automne est régulierement marqué par la rentrée scolaire et la
publication des chiffres de I'emploi. Pour ce qui concerne les éléves et les
travailleurs handicapés, la Savoie grace aux liens étroits noués :

« avec I'Education Nationale : 'accueil et la mise en place des mesures
d’accompagnement individualisé se sont globalement bien déroulés.
Quant a la question trés sensible des AVS (auxiliaire de vie scolaire), les

' demandes restent motivées tant par les difficultés de I'enfant en milieu
scolaire, que par le désir des parents de donner toutes les chances a
makon/déparcementale/des personnes dndicapées leur enfant et, enfin par le besoin de compensation du handicap ;

« avec les acteurs du Service Public de 'Emploi (SPE) : limpact du

. contexte économique a moins touché les travailleurs handicapés.
la Savoie,

terre de solidarités et de partage. ) o ] .
Toutefois, la hausse significative des demandes pour accéder a une

S . prestation (adulte ou enfant) constitue un élément qui doit nous maintenir
ommaire en alerte afin d’adapter les réponses et développer les partenariats dans
un paysage qui est en train de changer de maniere radicale notamment :

- La MDPH a votre service 1
 loi HPST intégrant le médico-social (voir actualités réglementaires)
- Flash sur... 2 « transformation des DDASS en DDCSPP (direction départementale de
Services d’Accompagnement a la Vie Sociale cohésion sociale et de protection de la population), des DDETFP en
DIRECCTE, de 'ANPE en Pole Emploi
- Rencontre avec 3

Cécile BRENNAN SARDOU,

= > ) Pour améliorer le maillage entre les différents organismes et la
Inspectrice d’Académie de Savoie

connaissance des publics concernés, la MDPH :

- octobre 2009

- Bon a savaoir...
%ﬂi g,? n‘gggﬁg‘ handicap g « actualise les conventions qui la lient avec le Service Public de 'Emploi
* participe aux travaux initiés par I'lnspection d’académie
- Actualités réglementaires * arecruté un chargé de mission pour I'Observatoire
En bref 6

Rozenn HARS, Présidente de la CDA, Vice- Présidente du Conseil général

La MDPH a votre service

* Attention travaux !
Engagés depuis cet été, ils entrairmhportants problemes de stationnementet peuvent perturbe
occasionnellement 'accueil du public : fermetuss€eptionnelles, interruption des communicatig
téléphoniques voire du traitement informatique diessiers....

Les usagers et partenaires sont invités a consultég site internet ou la messagerie téléphoniqu
avant de se déplacer

* Prévention de la grippe A HIN1...
La MDPH a mis en place les mesures de préventigtindes a éviter la propagation du vir
notamment aupres des personnes handicapées titimities convocations médicales, désinfectig
mise a disposition de masques....ainsi qu’'un Pla@atginuité de I'Activité du service.
Il est conseillé aux personnes présentant des syrdpies grippaux de différer leur visite et de
prendre contact par téléphone ou mail et en tout é@t de cause de se signaler a I'accueil.

Nouveau certificat médical & joindre & toute demande auprés de la MDPH
Le certificat médical CERFA N°13878*01 est désosnammmun aux enfants et aux adultes. Diff
dans tout le département il peut également étrepléénpar un bilan ophtalmologique .
Des réunions d'informations sont organisées paMBRPH & destination des différents praticie
libéraux appelés a le renseigner ainsi que desipdaox partenaires.

MDPH Infos Savoie n°7

Fermeture de |'accueil au public les derniers lundis matin de chaque mois soit :
Lundi 26 Octobre matin - Lundi 30 Novembre matin

Pour rappel, I'accueil de la MDPH est ouvert  : 110 rue Ste Ro

v Lundi & Mardi 8h30a12h00-13h 30
v Merredi 8h30a12h00-fermé
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Flash sur.... Les S. A. V. S.

(Services d’Accompagnement a la Vie Sociale)

Pour qui ?

Personnes agées de 21 ans et plus, sans limite, @@gnt une certaine autonomie dans la vie coajrant
avec ou sans la Qualité de Travailleur Handicapé&siteiation de travail ou non, dont les déficienees
incapacités rendent nécessaires :

B une assistance ou un accompagnement pour towrbe ges actes essentiels de I'existence

s un accompagnement social en milieu ouvert.

Pour quels besoins ?

s besoin d’un accompagnement adapté favorisant Iatiea ou la restauration des liens familiaux,
sociaux, scolaires, professionnels et facilitaatdes aux services collectifs

= besoin d’'un apprentissage a I'autonomie, pougBoisation de la vie quotidienne, la gestion de la
santé, du temps libre et effectuer des démarchamadratives

Comment et par qui ?
= L'intervention s'effectue au domicile de la perserou dans tous les lieux d’activités sociales, de
formation ou professionnel ainsi que dans le serkicméme.
NB : Les personnes accueillies en établissementpeuvent bénéficier du SAVS.

o Les salariés (assistants sociaux, éducateurslisaed de vie sociale, chargés d'insertion,
conseillers en économie sociale et familiale, psjajues...) accompagnent le bénéficiaire.

Qui décide et qui finance ?

e Orientation vers le SAVS: décision de la MDPH sur demande et au vu desitesle la personne
au regard de son projet de vie — elle doit étralple a I'admission

o Admission dans le SAVS directeur de I'organisme gestionnaire selon legirdjétablissement au
regard de l'arrété portant création du service

o Création du SAVS: autorisation préalable délivrée par le PrésidienConseil général définissant
le nombre de mesures d’accompagnement ainsi quigsiement le public concerné

e Prise en charge financiére du SAVS Département sous forme de dotation globale eamnéles
personnes remplissant les conditions pour bénefieid’aide sociale du paiement du service

l _I M. V. S. en Savoie I I_ -

Sauf précision dans l'arrété d’autorisation, les SA VS accueillent tout type de handicap

= SAVS — La Fée (APEI)- 26 Rue Isaline - 73100 AIX LES BAINS -7 04.79.88.96.62

= SAVS - Les Papillons Blancs (APEI) 910 Rue du Commandant Dubois —
73202 ALBERTVILLE CEDEX - 04.79.31.20.92

= SAVS — FSHTA -383 Quai des Allobroges - 73000 CHAMBERY -7 04.79.62.78.26

= SAVS — Foyer Les Arves (APEI) -64, Avenue du Mont Cenis
73300 ST JEAN DE MAURIENNE & 04.79.83.24.28

A La spécificité de chacun de ces services nécessiteles contacter avant toute admission ; ils ne
peuvent par ailleurs pas assurer les soins infirmig éventuellement nécessaires.

Références : |
Art L312-1 et L 313-1 a 313-9 Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF)
Art D 312-162 a D 312-165 et D 312-170 a D312-176 CASF

Schéma départemental des personnes handicapées 2006/2011 ayant supprimé la condition
d’étre en situation d’emploi ou recherche active d’ emploi ainsi que d’age limite
Réglement départemental d’aide sociale — contacter la DVS au 04 79 60 29 06
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Rencontre avec ...

Cécile BRENNAN SARDOU, Inspectrice d’Académie de Sa voie

LES TROUBLES D’APPRENTISSAGE DE LA LECTURE

Quel repérage et quelles prises en charge des TROUBLES SPECIFIQUES DU LANGAGE (TSL)
dans les ETABLISSEMENTS SCOLAIRES de SAVOIE ?

L'école primaire organise une veille active dés la maternelle. Le médecin de I'Education
nationale, le psychologue scolaire et, le cas échéant, les enseignants spécialisés affectés
dans 1'école, ou du Réseau d'Aides Spécialisé aux Eléves en Difficulté (RASED), apportent
leur expertise et leur aide pour la réussite de la scolarisation des éléves repérés.

NB : sauf précision contraire, les chiffres indigusnt ceux de 2007/2008

Le repérage des troubles spécifiques du langagécrit et parlé)
= en Grande Section de maternelle
= 3800 enfants (prées de 80% de l'effectif total) bénéficié d'un bilan médical effectué par
I'équipe du médecin et de l'infirmiére de santéasicn
= 950 enfants repérés comme ayant des difficult§gpratissage ont bénéficié de bilans plus
approfondis réalisés par le médecin scolaire.
= 239 ont été ensuite adressés au Centre de Réfédesc&roubles du langage* ou vers une
consultation d'orthophonie.
= Dans la scolarité des cycles 2 es@r demande de I'enseignant ou de la famille :
= 210 enfants (1% de l'effectif élémentaire) ontdfi&me d'un bilan médical.
= A lissue de ce bilan, un peu plus de 50 % ont atéessés en consultation spécialisée
(orthophonie pour 80 enfants ou Centre Médico-Palggfique pour 54 autres).

Qui compose les équipes de santé scolaire ?
= médecins :Formés a I'Ecole de Santé Publique de Rennes, oild sompétents pour
diagnostiquer les troubles des apprentissagesteal@ent leurs connaissances par le biais
d’'une formation continue rigoureuse.
= infirmieres : grace a une formation particuliere elles aidennéaecin a réaliser les tests de
repérage des troubles des apprentissages

Comment est organisée, pour les enfants repérésuterise en charge en classe ordinaire ?

= le Projet d’Accueil Individualisé (PAI) :
Mis en place par le médecin scolaire a la demaledefamillesil encadre la scolarisation en milieu
ordinaire

» 903 PAI ont été mis en place en 2007/2008 pemsEmble des besoins

» 255 PAI ont concerné les troubles des apprentissage

maternelle 1 ( 0en 2008/2009) élémentaire 21(32 en 2008/2009)
college 187 (247 en 2008/2009) SEGPA 2(50 en 2008/2009)
Lycée lycée professionnel 20(53 en 2008/2009)
général & techno. 24 ( 17 en 2008/2009)

= le Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS)
Lorsque I'aménagement de la scolarité relevant éili iPest plus adapté en raison de troubles
constituant une altération « substantielléaVIDPH est saisie pour prendre les décisionsss&ies a
I'élaboration du PPS. L'équipe pluridisciplinairéédaluation de la MDPH qui instruit la demande
associe les professionnels du secteur médico-setct@lux de I'éducation en lien étroit avec I'élévea
famille, privilégiant, chaque fois que possiblestalarisation en milieu ordinaire :
Pour 2007/2008 : - 169 PPS pour Troubles Spéafigles Apprentissages dans le premier degré

- 120 PPS spécifigdans le second degré

Lorsque I'éleve ne peut tirer profit d’'une scolatisn compléte en classe ordinaire méme avec des
aménagements adaptés, la décision de la MDPH pariter celui-ci vers une Classe d’Inclusion
Scolaire (CLIS) ou une Unité d'Inclusion ScolaitéR() spécialisée dans les troubles d’apprentissage.
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La Savoie scolarise 247 éleves du primaire en CL$& « troubles spécifiques du langage », et 20
collégiens en UPI ( Unité Pédagogique d'InclusibBl. également.

Des aménagements d'exameiss nécessaire.

Sur avis des médecins désignés par la CommissienDdeits et de I'Autonomie de la MDPH,
I'Inspecteur d'’Académie ou le Recteur peuvent e#iodes aménagements d'examens (483 demandes
traitées en 2008).

Un soutien aux enseignants

= Un conseiller pédagogique itinérantdepuis le ler septembre 2009.

Ce conseiller, affecté par I'.A. DSDEN, est migligposition des équipes enseignantes (écoles et
colléges). Il conseille les professeurs, informe $& matériel spécifique, les aménagements
pédagogiques les plus favorables, et fait le lietieeles enseignants et le Centre de Référence des
troubles du langage, a propos de situations pééies.

= Une formation continue

e 188 enseignants du ler degré ont bénéficié d'alminspédagogiques spécifiques

+ pour les enseignants dt"degré : un plan de formation académique a été&mjslace
- 18 candidatures individuelles ont été acceptées pn stage.

- 4 stages d'établissement ont été organisés msuréduipes des colleges de Bissy a
CHAMBERY, Combe de Savoie et Pierre Grange a ALBERTLE, I'Epine a
NOVALAISE.

- un stage a rassemblé tous les professeurs m@incige Maurienne.

» plans de formation continue(académique et départemental) prévoient de fagéguliere des
formations sur le sujet des TSL.

* réseau de professionnels constitué en associatid@TA73 (Association de Concertation sur
les Troubles des Apprentissages 73). Ce réseauditoengour les enseignants, un lieu de
réflexion, et de formation ; 400 participants, daBD enseignants, se sont rassemblés dans un
grand colloque de professionnels le 26 septemi®6 a0 Manége a CHAMBERY.

Des perspectives :

. Vigilance et soutien des directeurstechefs d'établissement en particulier a la mise en
oeuvre des P.A.l. selon les modalités définies
. Attention croissante pour « entrainer » les jeunea tirer le meilleur bénéfice de mesures

spécifiques qui pourraient se révéler pénalisapggsun mauvais usage, comme le tiers
temps, ou l'appui d'un adulte.

. Pour les professionnels de [|'Education nationale, ne concertation accrue et
permanente avec la MDPH.

*Centre de Référence des Troubles du langage
contact : INJS - 33 rue de I'Epine - 73160 COGNI®&-04 79 68 57 15

BON A SAVOIR

FRAIS DE CANTINE et HANDICAP.....

Lorsquedu fait de son handicapun enfant ne peut étre scolarisé dansétdblissement scolaire
référence» (I'école de sa commune de résidence) et bénéfinige décision de la MDPH l'orient:
notamment vers une CLIS, une UPI ou un autre &sdblient implanté sur une autre commlane
famille peut avoir a régler des frais de cantinglus importants.

La famille peut alors :

1) S’adresser a la commune ou est scolarisé I'entatiéreander a bénéfier du méme tari
gue les enfants des résidents de ladite commune

2) Si ceci n'est pas possibldemander a la communede résidence de I'enfant de prendr
charge lesurco(t en raison de I'obligation faite de le scol&er sur une autre commune

3) Si ces deux possibilités ont échoué, faire wemaahde dgrise en charge du surcoddans |
cadre d’'un dossiat’Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé auprées de la MDPF
(sous réserve que I'enfant remplisse les conditims y prétendre).

Pour plus de précisions, la famille peut prendre attact avec la MDPH 0 800 0 800 73
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Flash sur.... —

Le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale
de CHAMBERY

géré par la Fédération Savoyarde du Handicap &takail Adapté (FSHTA)

Directeur : Alain AUCLER
L’inscription dans le service se faitir la base du volontariat La durée d’accompagnement varie donc
en fonction de la décision de la MDPH mais ausdiadihésion de la personne et de son projet de vie.

Le service peut accueillir toutes les personnes que soit leur handicap dés lors qu’elles résidemt
le territoire pour lequel le service est compétdafini par I'arrété du Président du Conseil Généra

Un professionnel référent accompagne la personms das démarches ; en principe il s'agit un
eéducateur, moniteur éducateur ou conseiller enafn@nSociale et Familiale.

Des activités collectives lui sont proposées conpae exemple des repas, des ateliers a theme, de
courts séjours de vacances...

Le SAVS n’assurant pas d’accompagnement vers I'emqil, les personnes sont réorientées vers les
services spécialisés

La FSHTA dispose par ailleurs d'uappartement relais qui peut accueillir 3 colocataires. Cet
hébergement temporaire —financé par le Départemetitre de I'aide sociale- permet un apprentissage
a une vie quotidienne en autonomie en appartenengieen place une relation sur laquelle s’appuyer
par la suite si la personne s’installe dans unrfeage qui lui sera propre

NB / L'orientation vers cette structure nécessitaaidécision préalable de la MDPH.

Afin de s’adapter aux besoins des personnes —nataiem soins- et aux évolutions réglementaires, la
création d’'un Service d’Accompagnement Médico-Saotaur Adultes Handicapés (SAMSAH) est en
projet en partenariat avec le SESSAD de I'Accuaildyard qui « portera » ce nouveau Service.

La présentation des SAMSAH (nouveaux équipements lgudépartement) fera I'objet d’'un article
dans le prochain bulletin de janvier 2010.

BON A SAVOIR

TAUX D'INCAPACITE ?

La MDPH est amenée a statuer sur le taincdpacité exclusivemenpour 3 demandespécifiques
- Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH)
- Allocation Adulte Handicapé (AAH)
- Carte d’Invalidité

La détermination du taux est effectuée par un madéela MDPH en application dyuide baréme
pour I'évaluation des déficiences et incapacités depersonnes handicapée@écret N°2007L57<
du 6 novembre 2007) lequel définit 3 fourchettes :

* Moins de 50% (incapacité légére) entre 50% et 75% (incapacité importante)
* égal ou supérieur a 80%(incapacité sévere)

Ce taux est porté a la connaissance de la Commids® Droits et de I’Autonomie et notifié en mi
temps que les décisions relatives aux droits cooregants (AAH, AEEH, Carte Invalidité)

» Seul le taux égal ou supérieur a 80% permetibaition de la carte d’'invalidité.

» Le taux de moins de 50% ne permet pas d’ouvriit &BAAH ni a 'AEEH.

NOTA BENE :
1) Tous les autres droits ouverts pata MDPH ne nécessitent pas la détermination d'un tax
d’incapacité ; ils relévent d’autres outils d’évaluation (ex : PGRQTH, Orientation scolaire...)

2) Ne pas confondrée taux d'incapacité déterminé par la MDPH avec
» les taux établis sur la base d’autres barémesgutins organismes pour :
- Incapacité Permanente Partielle (Accidentravail- maladie professionnelle).
- Indemnisation des victimes (accidents, makdosocomiales...).
- Indemnisation des Anciens combattants.
» les pesions d'invalidité attribuées sur la base d’autbesemes par les organismes
protection sociale (CPAM, MSA....) qui integrent lation de « diminution de la capacité de travail ».
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Actualités réglementaires...

= Loi_N° 2009-879 du 21 juillet 2009portant réforme de I'Ho6pital et relative aux
Patients, a la Santé et aux Territoirexréant les Agences Régionales de Santémmer
chapitres 2 (schéma régional médico-social) ett®l@ 124 sur legtablissements médico
sociaux
- Décret n° 2009-993 du 20 aolt 2008ortant application du dernier alinéa de l'artitl
3513 du code de I'éducation relatif au renouvellemeat maintien sous conditions
contrat d’aide individuelle auprés des éleves handapésainsi qu'aux conventions en
les associations et I'éducation nationale poueteutement d’auxiliaires de vie scolaire
Circulaire n° 2009-087 du 17-7-2009 Scolarisationed éléves handicapés I'écol
primaire : actualisation de I'organisation dissses pour l'inclusion scolairdCLIS).
Décret n° 2009-839 du 7 juillet 2009nodifiant I'article 2 du décret no 200637 du 1
décembre 2006 relatif augrestataires de services et distributeurs de matéeis y
compris les dispositifs méhux, destinés a favoriser le retour & domiciltaettonomie de
personnes malades ou présentant une incapacité lvandicap.
Décret n° 2009-723 du 18 juin 200eelatif ala procédure de dérogationvisant a autoris
les travaux nécessaires a I'accessibilité de paesohandicapées a un logement existant.
Décret n° 2009-641 du 9 juin 200%elatif a I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés, mutilés de guerre et assimilés daffisdtié des entreprises
Décret n° 2009-596 du 26 mai 200&elatif a la suppression de la limite d’ageur le:
travailleurs handicapés en contrat d’apprentissage.

En bref...

Actualités Caisse Nationale de Solidarité pour I’Atonomie (CNSA)

0 enguéte nationale sur lEsnds de compensatiorgérés par les MDPH (septembre 2009)

0 enquéte CNAFaupres des MDPH concernant le nombre d’AAH (septerd009)

0 acces des MDPH adpbssier unique des demandeurs d’empldDUDE) afin de faciliter |
parcours des personnes concernées par I'obligdtonploi (décembre 2009)

o vote d'un crédit ponctuel de I'Etat de 10 M €pour compenser les emplois non
effectivement a disposition des MDPH

o0 régionalisation du plan d’insertion des travailkebhandicapés (PRITH)

o actualitts du centre de ressources sur laccessib®l: www.developpement
durable.gouv.fr/accessibilité notamment normes de classement des hotels dsna
évacuation des immeubles de grande hauteur (d€e2091119 du 16 septembre 20(
webzine du Centre Scientifique et Technique durBeéit

M Réunion de la Commission des Droits et de I’Autonoi® pléniére le 22 octobre 2009

¥

¥

Y ¥ ¥

octobre 2009

M Enquéte nationale auprés des bénéficiaires de lagstation de compensation organisée f
le ministére de la santé la MDPH de Savoie a été retenue pour alimertedbnnées

M Déménagement Groupement d’Entraide Mutuelle OASIS: compter du® Octobre 2009
Nouvelle adresse (= 266 chemin des Moulins - 73000 CHAMBERY

M Semaine pour I'emploi des personnes handicapéds 16 au 22 novembre 2009
Renseignements sur www.semaine-emploi-handicap-agefiph.fr

M Recitificatif MDPH Infos N°6 Juillet 2009 / Flash TACCUEIL SAVYARD
La tranche d’age des enfants pris en charge par ’unité polyhandicapés du CEM
Accueil Savoyard est de 5 a 20 ans (et non 12 a 20 ans)

MDPH Infos Savoie n°7

M Appui projet (ex SAP) Service Appui Projet:le CIBC et le CRITHont été retenus f
'AGEFIPH pour assurer cette prestation aupresad®DPH dés septembre 2009une
convention MDPH de Savoie et AGEFIPH officialisepagtenariat pour 18 mois
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