EDITORIAL

S AVOIE Il y a un an, j'ai accepté la présidence que m'ont confiée les
membres de la CDA (Commission des Droits et de

I'Autonomie) instance primordiale de la MDPH puisqu'elle
décide de l'ouverture de tous les droits individuels mis en ceuvre
et/ou financés par 1'Assurance Maladie, 1'Etat, la Caisse
d'Allocations Familiales, le Département, les établissements et

services sociaux et médico-sociaux... J'avais annoncé, a ma
. prise de fonction, que le Département avait engagé un audit sur
le fonctionnement interne de la MDPH. Les conclusions ont
mis en évidence la nécessité :

maison départementale des personnes handicapées

la Savoie, - d'adapter le systeme d'information a la richesse et 2 la

terre de solidarités et de partage. complexité du travail de la MDPH qui gere plus de

) 80 droits individuels déclinés eux-mémes en plusieurs
Sommaire variables réglementaires ou liées a la situation individuelle,

- d'améliorer la compréhension mutuelle entre professionnels

- La MDPH a votre service 1 . C . . .
de I'Equipe Pluridisciplinaire d'Evaluation et les membres
- Flash sur... de la CDA.
LES ESAT (Etablissements et 2eth

Sevices d'Aide par le Travail) ) ) o
Sur le ler point, le Département a pris la décision de créer et de

- Rencontre avec mettre a disposition un poste d'ingénieur informatique ; sur le

gﬂgit?&lﬂég ETB&:roix Rouge Francaise 2eme point, des réunions de travail initiées, deés octobre 2008, ont 8
Les Echelles 3 permis de définir une procédure d'instruction des dossiers o
 Fiche technique " jeune§ " respectant Féglemen_tatiop et objectiflde transparence. E
LE TRANSPORT DES ELEVES 1l conviendra toutefois de maintenir cette relation de confiance =
HANDICAPES 4 garante du traitement des demandes et du droit des personnes. >

- En bref 6 <
Rozenn HARS Présidente de la CDA I

Vice Présidente du Conseil général chargée des Affaires Sociales

La MDPH a votre service

A ATTENTION TRAVAUX |
A partir de Mai 2009, les travaux engagés sur les batiments 110 etrdd6te Ro
entraineront un acces limité au parking. Celuianasréservéaux usagers en échan
d’'une contremarque remise a I'accueil de la MDPH.

<~ Le NOUVEAU FORMULAIRE SIMPLIFIE DE DEMANDE a ét¢ diffusé a
principaux services concernés. Les anciens somremalables. Pour tout renseignemd
ce sujet, n'hésitez pas a consultesite webde la MDPHwww.mdph73.fr ou contacter
pble relations usage@ 04.79.75.39.63.

< FERMETURE EXCEPTIONNELLE de I'ACCUEIL MDPH :
= Vendredi 22 MAI 2009
= Lundi 22 JUIN 2009
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< Pour tout renseignement concernant les EtablisssnetrServices d’Aide par le Tra
(ESAT), vous pouvez contacter Madame MOREIRAgférente «insertio
professionnelle » @& 04 79 75 39 60

Pour rappel, I'accueil de la MDPH est ouvert  : 110 rue Ste R

v Lundi & Mardi 8h30a12h00-13h 3C
v Mercredi 8h30a12h00 -fermé
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FLASH SUR... LES E.S.A.T.

(Les Etablissements et Sevices d'Aide par le Travail)

QU'EST-CE qu'un ESAT ?

Il s’agit de la nouvelle dénomination des C.A. Tef@es d’Aide par le Travail) relevant des disposi
des lois N° 2002-2 du 2 janvier 2002 et N° 2005-d02L1 février 2005.

= Etablissement médico-socialgéré par des associations de parents ou représdata personnes
handicapées. lls sontééssur « autorisation » délivrée par le représentant de I'Etat définissdes
objectifs, la population accueillie, le type de tli@ap, la zone desservie, les moyens allob#sncés
principalement par I'aide sociale de I'Etat,leur fonctionnement est soumis eantréle de la DDASS
(Direction Départementale des Affaires SanitaiteSariales).

= Mission : accueillir les travailleurs handicapés en letoppsantun milieu de travail adapté et un
soutien social et médico-éducatifLes aménagements horaires et du poste de tsorgilorganisés et
assurés par I'ESAT conformément a la réglementapplicable.
Les ESAT emploient des professionnels d’encadremeétialisés pour les activités de production des
ateliers, ainsi que des travailleurs sociaux etadieeateurs pour le soutien social et éducatif.

NOTA BENE :

> Les Entreprises Adaptéeqex Ateliers Protégés), bien que souvent implantég@roximité d'un
ESAT et gérées par la méme association, ne sostdas établissements médico-sociaux rdais
véritables entreprisessoumises a la loi du marché : elles relévent aésigrdumilieu ordinaire
de travail.

» Foyer d’hébergement annexé a un ESAT lorsque le maintien au domicile n'est pas ousplu
possible en raison du handicap ou de la situatiocrake, 'association gestionnaire peut offrir des
places d’hébergement en foyauforisation, financement et contrdle par le Dépagment, qui
peut prendre en charge le prix de journée sous conditionoir le « Reglement Départemental
d’'Aide Sociale ssww.cqg73.f).

Quel est le STATUT de la personne handicapée en ESAT ?

= reléve de la réglementation médio-sociale, =e ne reléve pas du Code du Travail SAUF pour
« l'autorisation » et du projet d'établissement  les mesures de santé, sécurité et d’hygiene

= application des regles santé, hygiéne, sécurité
du Code du Travail

= fait 'objet d'un « contrat de soutien et d’aide = ne fait pas I'objet d’'un contrat de travail
par le travail » prenant en compte les attentes
de la personne handicapée

= dispose d'urConseil de la vie socialeonsulté = ne dispose pas d’'un comité d’entreprise
sur l'organisation et le fonctionnement de
'ESAT

= reléve de l'accord d'entreprise de I'ESAT et n’est pas soumis a la durée légale du travail, ni
bénéficie de la protection sociale issue des lois aux droits & congés qui y sont rattachés, ni a la
du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005 procédure de licenciement

A seule la MDPH peut notifier I'exclusic
d’'un travailleur en ESAT sur rapport motivé

« bénéficie d'une rémunération garantie = ne bénéficie pas d’un salaire

cumulable sous conditionsavec I'Allocation
Adulte Handicapé (AAH)
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Rencontre avec ...
Christian JACOB,

Directeur ESAT Croix Rouge Francaise - Les Echelles

L'ESAT de la Croix-Rouge Francaise est installé, depuis aolt 2008, dans la zone idit de
Hauterives — Les Echelles, dans un batiment toeeménové et adapté (1400 m? de batiments sur un
terrain de 4700 m?).

Ce déplacement, a l'initiative du Conseil de Sulaece, avait pour objectif de se rapprocher d'moee
d’activité et du foyer d’hébergement.

Il accueille 42 travailleurs (dont 33 de I'AvantyRaSavoyard) :

M 25 % en activité a temps partiel,
M 50 % résident au foyer d’hébergement des Echelles.

Au regard du contexte économique, 'ESAT a enteepme diversification de ses activités. Basées
auparavant sur la sous-traitance industrielle seei¢, 'ESAT a mis en place des ateliers « Espdegss »
et « Prestation de Ménage en Entreprises et/oe@ivités ». Il peut ainsi répondre a des besaxpsimés
par certains travailleurs de « sortir vers I'exdéri» sur la base de conventions avec des entspoisales.

Les personnes accueillies présentent une déficieteléectuelle Iégére mais le projet repose égatersur
I'accueil de personnes présentant des difficultésuwiées de handicap (souffrances psychiques oesur
de désocialisation.

Dans les axes de progrés, en adéquation avec jit Bigtablissement, il est prévu de favoriserdéntion
en milieu ordinaire de travail, laquelle passeyapartenariat étroit avec le tissu économiquel lecpar la
mise en place de synergies des moyens de formdtemtompagnement et d'intégration dans I'emploi.

A raison de deux demi-journées par semaine, lgaitleurs sont orientés sur des thématiques peamteatie
maintenir les acquis scolaires et de favoriser atg®ns de formation liées a l'activité économidpar
exemple : cours sur I'approche informatique).

o o O

LISTE DES ESAT DE SAVOIE

Nom de Association :
gt . ; Lieu Contact
| ‘établissement gestionnaire
LE CORBELET APAJH COGNIN 04 79 69 08 87
LA REVERIAZ APEI Chambéry CHAMBERY 04 79 62 36 45
LES CHATAIGNIERS | APEI Chambéry CHAMBERY 0479723147
CHANTEMERLE APEI Aix les Bains AIX LES BAINS 04 79 35 48 63
ESAT APEI Maurienne ST JEAN DE MAURIENNE 04 79 64 15 85
EﬁKII\IL(I:‘gNS APEI Albertville ALBERTVILLE 0479322875
SATREC Solidarité Savoyarde LA RAVOIRE 04797046 70
ESAT Croix Rouge Francaise| LES ECHELLES 04 79 36 65 P5
LE HABERT UDAFAM ENTREMONT LE VIEUX |04 79 26 20 50
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Fiche technique sur ...
LE TRANSPORT DES ELEVES HANDICAPES

La charte des Transports scolaires du Département de la Savoie' définit les régles de
prise en charge du transport des éléves savoyards
Des transports adaptés peuvent &tre proposés aux éléves handicapés sous conditions

A - Conditions générales de prise en charge au térdu handicap

1) L'éléve doit étrescolarisé dans un établissement scolaire dépendamhtt Ministére de I'éducation
nationale. Le transport vers les établissements médico-sociadinancés par la DDASS suite a une
décision de la MDPH n’est pas pris en charge par Bépartement

2) Le handicap ou le besoin de transport doit étre reannu par la MDPH

3) Un dossier doit étre adressé au service des trangposcolaires du Département pour déterminer la
prise en charge la plus adaptéelLa prise en charge est possible en zone urbaim®mpris dans les
Périmétres de Transport Urbaiour les seuls trajets scolaires

B - Possibilités de prise en charge

o Les éléves sont inscrits prioritairement sur ispakitifs de droit commun

= S'il existe uncircuit organisé accessible, il est privilégiét un titre de transport est attribué

= S'il n'existe pas de circuit, un transport en tadra généralement organisé, avec possibilité de
regroupement d’éleves dans un méme véhicule

= S'il n’est pas possible d’organiser un transpartaxi dans des conditions raisonnables d’accequdkté

et de codt pour la collectivité, ou si la famikkedouhaite, une indemnité sera versée

C - Modalités de prise en charge en fonction du tawd’incapacité notifié par la MDPH
1) Taux supérieur ou égal a 50 %
= Cette prise en charge concerne les éleves efudisétsjusqu’a I'age de 30 ans
o Le transport scolaire est pris en chasgas condition de distance
En principe un transport en taxi est proposé aessipilité de regroupement sur un méme circuit.
2) Taux inférieur a 50%
o L’éléve doit étre domicilié a plus de 1.5 km de gtablissement scolaire
= Une préconisation expresse de transport adaptéapparaitre sur la décision de la MDPH justifint
mise en place d'un dispositif particulier Ce taux n’ouvre pas droit a 'AEEH

D - Transport assuré par la famille et indemnisé @ conditions de distance (hors CLIS)
= cantine existante et utilisée = tarif kilométrigukem x 4 x nombre de jours de présence
= cantine inexistante = tarif kilométriguekm x 8 x nombre de jours de présence

E - Les CLIS (CLasse d’Intégration Scolaire) et UP(unité pédagogique d’'intégratior

* Aucune sectorisation n’est exigée

* Un circuit peut étre créé a compter de 4 éléves

* Une indemnité pour absence de transport peut éteg a compter de 1.5 km selon le méme mode de
calcul que les allocations individuelles pour alogethe transport

ATTENTION : Chaque situation individuelle étant différentedhvient :
= pour la reconnaissance du taux d'incapacité, 'AEHa préconisation de «transport adapté »,
I'orientation vers une classe adaptée (CLIS, UPI)
= de saisila MDPH au numéro Ver® 800 0 800 73
= pour |'organisation du transport et I'attributidlune indemnité pour absence de transport scolaire
2 de saisir le service des transports scolairedB|RECTION DES TRANSPORTS
DEPARTEMENTAUX au numéro et adresse ci-dessous : |'Adret - 1,daseCévennes - BP 30 -
73020 Chambéry cededd 79 96 75 45 du lundi au vendredi de 8 h 30 a Hh200 ou site du
conseil générahttp://www.cq73.fr rubrique transports scolaires

! Cette charte peut étre téléchargée sur le si@omseil Général de la Savoienww.cg73.fr/ services actions /
Education Jeunesse / Transport scolaire
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QUI peut étre accueilli en ESAT ?

Conditions d'acces :

= Présenter uneapacité de travailégale au maximum au tiers d’'une personne validéappréciée
sur la base d’outils nationaux complétée, si besgtirsur décision préalable de la CDA, par des
mises en situation (sous forme de stage de 6 mois).

= Etre 4gé d’au moins 20 ans avec dérogation possittie 16 et 20 ans selon le cas.

Quelles sont les démarches ?

Demande écritede la personne ou son représentant aupres de RHWID lieu habituel de vie sur la
base ddormulaire unique.

Evaluation de la situation au regard du projet de e éventuelpar I'équipe pluridisciplinaire de la

MDPH y compris si besoin apres une mise en sitnatio

Notification de la décision de la CDA(Commission des Droits et de I’Autonomie) désignan
nominativement et, par ordre de priorité, 'TESATheeux adapté.

A ATTENTION. la décision notifiée par la MDPH :

s'impose aux établissements mais ne vaut pas adniigs Celle-cireleve du directeur de la structure
selon les disponibilités, le projet d’établissement la base de l'arrété portant créatibe. refus
d’admission doit étre motivé conformément a la réglementatiotransmis a la MDPH (cf R 146-36
CASF).

LES RESSOURCES du travailleur en ESAT

La rémunération du travail :

La personne accueillie en E.S.A.T. bénéficie d’'vdrmunération garantie versée, y compris pendant la
période d’essai. Elle est proportionnelle au tedgpsravail effectif dans la limite de 110 % du SMEle
est composée de :

1)

2)

Rémunération directe : liée a l'activité de production, elle est verséeaement par I'ESAT sur la
base d'un pourcentage propre a celui-ci et ne gteeitinférieure a 5 % du SMIC.

Aide au poste :versée par I'Etat a 'ESAT pour lui permettre denplir ses missions médico-sociales,
elle est au moins de 50 % du SMIC. Ce pourcentageeduit si la rémunération versée par 'ESAT est
supérieure a 20 % du SMIC. Son montant est indsgu&haque bulletin individuel de paie.

La rémunération garantie est cumulable, sous donditet dans la limite de 100 % du SMIC, avec
I'’Allocation Adulte Handicapé (A.A.H.) versée par Caisse d’Allocations Familiales (C.A.F.) sur dém

de la MDPH.

NOTA BENE : la notion degarantie de ressourcesconcerne, depuis la loi du 11 février 2005, les

personnes vivant a leur domicile et percevant ' Aet ses compléments.

LES ADAPTATIONS POSSIBLES

1)

2)

Passerelles vers le milieu ordinaire :

L'ESAT peut mettre une ou plusieurs personnes ltapdies a la disposition d’'une entreprise, d'un
établissement public ou d’'une association. Un ebnécrit est alors passé entre 'ESAT et cet
employeur.

La MDPH en est informée dans les 15 jours. Si aatrab dure plus de deux ans, l'accord de la
Commission des Droits et de I’Autonomie est nédessa

En cas de rupture de ce contrat ou lorsque la peesbandicapée n'est pas définitivement recrutée pa
'employeur, elle est réintégrée dans I'ESAT d'amig

Diminution d'activités :
Si le travailleur handicapé ne peut plus exercer attivité a temps plein, il peut étre mis a temps
partiel. Il peut alors étre accueilli en ServicActueil de jour en complément.
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ﬁj En bref...

& Actualités législatives :

« Décret n°2009-299 du 17 mars 2009 fixant les conditions d’'organisation et de fonctionnement
des unités d'évaluation, de réentrainement et d’orientation sociale et socioprofessionnelle
(UERQOS) pour personnes cérébro-lésées.

e Arrété du 2 mars 2009 relatif a l'inscription de systemes d'implants cochléaires et du tronc
cérébral au chapitre 3 du titre Il et au chapitre 4 du titre Ill de la liste des produits et prestations
remboursables prévue a l'article L. 165-1 du code de la sécurité sociale.

« Décret n°2009-305 du 18 mars 2009 fixant les modalités d'application de I'article 82 de la loi
n°2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009.

« Décret n°2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services
accueillant ou accompagnant des personnes handicapées adultes n'ayant pu acquérir un
minimum d’autonomie.

o Décret n° 2009-378 du 2 avril 2009 JO du 04/04/2009 et arrété du 2 avril 2009 JO du
08/04/2009 relatif a la scolarisation des enfants, adolescents et jeunes adultes handicapés et a
la coopération entre les établissements et services médico-sociaux.

2009

& Partenariat entre associations :
L’association « de 'ombre a la lumiere » (informations, assistances & services aux enfants et
adultes déficients visuels) a élargi le bénéfice de ses activités aux enfants dyslexiques. Lors de
'assemblée générale de I'association de parents d’enfants dyslexiques des deux Savoies
(APEDYS), qui s’est tenue le 13 mars 2009, une convention a été signée entre les deux
associations. Ainsi, les adhérents de 'APEDYS peuvent également bénéficier gratuitement de la
bibliothéque sonore qui comprend des enregistrements de livres scolaires et d’ouvrages de
jeunesse, réalisés par les lecteurs bénévoles de I'association de 'ombre a la lumiére.
Association de I'ombre a la lumiére , 15 avenue Pringolliet 73400 UGINE
@ 04.79.89.03.17. et 04.50.03.03.43. (Mme Christiane MEYNET, Présidente)
www.delombre-alalumiere.asso.fr

— Auvril

&~ Formation <« Troubles Envahissants du Développement/Autisme : les

limitations de capacités, les besoins, les outils de compensation »
organisée par Autisme Savoie et la MDPH de Savoie

= 18 et 19 septembre 2009de 9hal7 h

Auditorium de la MDPH de Savoie — 116 rue Sainte Rose — 73000 CHAMBERY
Contact : 04.79.61.60.04.

Mail : ted73@voila.fr

<& Exposition « La Terre vue du Ciel » par Yann Arthus Bertrand
A l'occasion du bicentenaire de la naissance de Lou is BRAILLE
= du 15 juin au 15 juillet 2009 - Chéateau des Ducs de Savoie a Chambéry

o0 o o

Une pensée particuliére pour Daniel FREUND qui nous a quittés ...

Tout juste retraité, Daniel FREUND avait souhaité rejoindre les instances de la MDPH. Il fit un
des premiers a intégrer le comité de lecture du bulletin de la MDPH ou, par son dynamisme et
son engagement personnel, il a contribué au choix des themes. Il fit également un acteur
moteur pour l'organisation des Etats Généraux du Handicap d'octobre 2008 ou il a largement
fait connaitre le S3A. Avec sa nomination a la présidence de I'UDAPEI, il allait rejoindre la
Commission Exécutive. Le comité de lecture et I'ensemble des membres et professionnels de la
MDPH salue I'engagement de Daniel FREUND pour ses actions contribuant a "changer le
regard" de nos concitoyens sur le Handicap.
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